oldal 1/5

| .
Adgmr Y
L

irlevel

/12012.02.01

Tisztelt Ugyfeliink!

2011-ben az év végén zajlott a torvénygyartas, és ennek
kovetkeztében még sok olyan add informdacié van, mely a
cégek miikodtetését befolydsolhatjak.

Minimalbér, garantalt bérminimum 2012-ben.

A 298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet tartalmazza a
kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasat. A minimalbér 93.000 forint, a
garantalt bérminimum 108.000 forint lett.

A rendelet 2012. januar elsejétél |ép hatdlyba, és al-

kalmazasa minden munkaaddra és munkavallaléra kiterjed.

Havibér esetén a minimalbér 93.000 forint, a garantalt
bérminimum 108.000 forint. Hetibér alkalmazdsakor a
minimalbér 21.400, mig a garantalt bérminimum esetén
24.850 forint. Napibér esetén a minimalbér 4.280, mig a
garantalt bérminimum 4.970 forint. Orabér alkalmazasakor
a minimalbér 535, mig a garantalt bérminimum 621 forint
lett.

A minimalbér pontos Gsszege révén tablazatba szerkesz-
tettlik, hogy a béren kiviili juttatdsokban azok a juttatasok,
melyeknek a kedvez$ addzasa a minimalbértdl fugg (SZJA
tv. 71.8), hogyan alakult 2012-ben:

BRANKO

Dear Customer,

Due to the law-making procedure that was enforced at
the end of 2011, there is some new information related to
taxes, which might influence the activity of companies.

Minimum wage, guaranteed minimum wage in 2012.

The government decree no. 298/2011. (XII. 22.) stipulates
the establishment of compulsory lowest wage (minimum
wage) and guaranteed minimum wage. The minimum wage
amounts to HUF 93.000, while the guaranteed minimum
wage amounts to HUF 108.000.

The decree will enter into force as from January 2012 and
will be applicable for all employees and employers.

In case of monthly wage, the minimum wage is HUF
93.000, the guaranteed minimum wage is HUF 108.000. In
case of weekly wage, the minimum wage is HUF 21.400,
the guaranteed minimum wage is HUF 24.850. In case of
daily wage, the minimum wage is HUF 4.280, the guaran-
teed minimum wage is HUF 4.970. In case of hourly wage,
the minimum wage is HUF 535, the guaranteed minimum
wage is HUF 621.

According to the exact amount of minimum wage, we
have included in the following table, out of the extra-wage
allowances, the evolution in 2012 of allowances for which
the preferential taxation depends on the minimum wage
(section 71. of the Act on personal income tax).

Iskolakezdési tamogatas minimalbér 30%-ig 27 900 Ft/gyermek
School-year beginning allowance Up to 30% of minimum wage HUF/child
Onkéntes nyugdijpénztar minimalbér 50%-ig 46 500 Ft/f6/hénap
Voluntary pension fund Up to 50% of minimum wage HUF/person/month
Egészségpénztar és dnsegélyez6 pénztar | minimalbér 30%-ig 27 900 Ft/f6/honap

Health fund and self-help fund Up to 30% of minimum wage HUF/person/month
Iskolarendszer(i képzés atvallalasa minimalbér 250%-ig 232 500 Ft/f6/év

Takeover of school system training Up to 250% of minimum wage HUF/person/year
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AFA valtozasok:

A korabbi hirleveliinkben mar irtuk, hogy a 25 szazalékos
AFA-kulcs 2012. januar 1-t8l 27 szazalékra emelkedik. A 27
szazalékos AFA-kulcs felllr§l szamitva - az egyszerdisitett
készpénzfizetési szamlan ezt kell feltiintetniink, mint az
ellenérték AFA-tartalmat meghatarozé mértéket - 21,26
szazalékra valtozik.

A tobbi AFA mérték valtozatlan marad.

Ilyenkor az év elején jelent8s probléma, hogy hogyan kell
kiallitanom a szamlat, ha a fizikai teljesités 2011-ben volt,
de 2012-ben tudom kiallitani és a fizetési hataridé is 2012.
Mi van akkor, ha ... és még hosszasan lehet sorolni az es-
eteket. Mivel ezt a felsorolast korllbeliil 3 oldalon keresztiil
lehetne irni, és gyanitom, ezen a harom oldalon az olvasék
99%-a elaludna, ezért inkdbb javaslom, hogy hivjanak ben-
niinket és segitiink, de addig is mellékellink egy hasznos
tablazatot, mely segithet eligazodni.

VAT amendments:

We have already mentioned in our former informative
letter, that the 25% VAT rate will be increased as from 1st
January 2012 to 27%. This means that the VAT content —
that must be mentioned on the simplified cash invoice as
the percentage of VAT content — is modified to 21,26%.

The other VAT rates are unchanged.

At the beginning of the year, it is always a huge problem
how to issue the invoice if the effective execution took
place in 2011, but the invoice can be issued in 2012 and
the payment date is in 2012, as well. What happens
when...and there is a long list of cases on about 3 pages.
Because the reading of this list might be very boring for
99% of you, | suggest you to call us for more details and we
will help. However, we have included a useful table for a
short briefing.

Az ligyletek fizikai teljesitési ideje
(Elszamolasi id6szak)

Esedékesség (AFA szerinti teljesitési idd)

Afa-mérték

2011. december 31-ével vagy azt megel6z6en

2011. december 31-e vagy azt megel6z6 id6pont

Period closing on or before 31st December 2011.

zaruld id6szak On or before 31st December 2011 25%
Period closing on or before 31st December 2011.

2011. és 2012. év kozott atnyuld id6szak 2011. december 31-e vagy azt megel6z6 idépont

Period including terms both in 2011. and 2012. On or before 31st December 2011 25%
2012. januar 1-t6l kezd6d6 idGszak 2011. december 31-e vagy azt megel6z6 id6pont 25%
Period starting on 1st January 2012. On or before 31st December 2011 ’
2011. december 31-ével vagy azt megel6z6en 2012. januar 1-je vagy azt kovetd id6pont

zaruld id6szak On or after 1st January 2012. 25%

2011. év és 2012. év kozott atnyuld
Period including terms both in 2011. and 2012.

2012. januar 1-je vagy azt kovetd id6pont
On or after 1st January 2012

Naptari napok szer-

inti ardnyos megosztassal
2011. évi részre 25%, a
2012. évi részre 27%
Proportional distribution
according to calendar
days: 25% for the part of
2011 and 27% for the part
of 2012.

2012. janudr 1-jével vagy azt kovetéen kezd6dé
id6szak
Period starting on or after 1st January 2012.

2012. janudr 1-je vagy azt koveté id6pont
On or after 1st January 2012

27%
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Az Ujabb adémddositasok kozul kiemelkedik az altaldnos
forgalmi adét érinté nem elhanyagolhaté mddositas,

amely szerint az afa-visszaigénylések esetében a kiutaldsra
rendelkezésre all6 hatarid6 2012. februar 1-jétél f6 szabaly
szerint 75 napra né.

Csak mellékesen jegyzem meg, hogy ez az adomaddositas
a megszokott adétérvény kihirdetése utan jott ki. Az ujabb
addmoddositasok a befektetésialap-kezelSkrdl és kollektiv
befektetési szolgaltatdkrdl szdlo torvényben budjnak meg
(2011.év CXClll.tv. 162.8.), mas egyéb torvényeket érintd
maodositasokkal egyditt...

Nézzik részletesen, hogy mir6l is szél ez a valtozas (ART.
37§ 4. és 4/a bekezdés)!

Az afa-visszaigénylések esetében a kiutalasra rendelkezésre
allé hatdrid6 2012. februar 1-jétél f6 szabaly szerint 75
napra né. A korabbi 30, illetve 45 napos kiutalasi hatarid6k
bizonyos feltételek teljesitése esetében tovabbra is fen-
nallnak, ha az addz6 az altalanos forgalmi add atharitasara
jogalapot teremt6 minden Ugylet - amelynek teljesité-

sét tanusitd szamlak alapjan az adott adémegallapitasi
id6szakban addlevonasi jogdt gyakorolja - szdmlakban
feltlintetett ellenértékének adét is tartalmazo 6sszegét

a bevallds benyujtasanak napjaig teljes mértékben meg-
fizette, vagy tartozasa egészében mas mdédon megsziint
(példaul kompenzalas révén). Ez végil is azt jelenti, hogy
minden egyes szamla — ahol visszaigénylési lehetdség fen-
nall -, kiegyenlitésének meg kell térténnie. Amennyiben
akar egy szamla esetében nem tortént meg a kiegyenlités,
akkor a kiutalds f6 szabalya vonatkozik a teljes visszaigé-
nyelt 0sszegre, ami 75 nap.

A kiegyenlitéssel kapcsolatos feltétel fennallasardl az
addzdnak a bevallasban sziikséges nyilatkozni, valdtlan ny-
ilatkozat esetében sulyos szankcidkkal kell szamolni, hiszen
céges adozok esetében a mulasztasi birsag a visszaigényelt
add Osszegének 5 szazaléka, de legalabb 500 ezer forint
lesz.

Tovabbi valtozds, hogy a bevallas beérkezésének napjatdl,
de legkordbban az esedékességtél szamitott 30 napon beliil
a korabbi 500 ezer forintos kiutaldsi limit 1 millié forintra
nd, ennek megfeleléen az addzo6 az 1 millié forint alatti
Osszegre 30 napon belill, e feletti kiutaldsok esetén pedig
45 napon belil szdmithat, feltéve, hogy a fenti kiegy-
enlitésre vonatkozd Uj szabalyok teljestilnek, illetve egy
addellen6rzés menete az adott id6pontokat nem irja feldil.

Among VAT amendments it is worth mentioning the essen-
tial modification related to value added tax, namely that in
case of VAT reimbursement the period for assignment will
increase as general rule as from 1st February 2012 to 75
days.

As a remark, this tax amendment was issued after the
enactment of the usual tax law. This new modifications are
included in the Act regarding investment fund managers
and collective investment services (section 162 of the Act
CXCll1/2011), together with some modifications affecting
other acts...

Let’s see in detail the modifications (section 37(4) and
paragraph 4/a.)!

In case of VAT reimbursement the period for assignment
will increase as general rule as from 1st February 2012 to
75 days. The former period for assignment of 30, respec-
tively 45 days will remain in force when complying with
certain condition, in case that taxpayer has fully paid up
to the date of submitting the tax return form the invoiced
value that includes the tax regarding all the transactions

— for which has the right of tax deduction in the certain
tax assessment period on the basis of invoices proving the
execution — creating the legal base for passing on the value
added tax, or its debt was fully cancelled in other way (for
example through compensation). This fact after all means
that all the invoices — for which the possibility of claim ex-
ists — must be paid. In case that payment is not performed
for even one invoice, the general rule of reimbursement is
applied for the whole reclaimed amount, which is 75 days.

The taxpayer must make a statement in the tax return form
regarding the compliance with the conditions of settle-
ment. False declarations are severely punished, taking that
the default penalty for corporate taxpayers is 5% of the
amount of reclaimed tax, but at least HUF 500.000.

Another modification is that the disbursement limit, within
30 days calculated from the day of receiving the tax return
for, but at the earliest from the due date, formerly of HUF
500.000 is increased to HUF 1 million. This means that
taxpayer will receive amounts not reaching HUF 1 mil-

lion within 30 days, while amounts exceeding HUF million
within 45 days, on condition that the new rules regarding
settlement are met and the tax audit procedure does not
override the mentioned periods.
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Kotelez6 regisztracio a kamaranal

A most alakulé egyéni és tarsas vallalkozasok a bej-
egyzésiket kovet6 5 napon belil, a mar miikodé valla-
Ikozdsok pedig a hatalybalépést kovet6 60 napon beliil,
vagyis legkés6bb 2012. marcius 1-ig kotelesek a székhely
szerinti tertleti kereskedelmi és iparkamaranal kezdemé-
nyezni nyilvantartasba vételiket.

A bejelentés mddja januar végéig bonyolult, azutan
egyszer(sodik — derdil ki a Budapesti Kereskedelmi- és
Iparkamara (BKIK) honlapjan megjelent tajékoztatobdl. A
honap végéig a kamara honlapjarél kinyomtathaté adatlap
kitoltésével, cégszer( aldirds utdn postai Uton, a BKIK-nak
cimezve, illetve személyesen, az ligyfélszolgdlati irodaban
nyujthatjak be a cégek regisztracids kérelmuket. Az ligy-
intézés online verzidja januar végére készil el a kamara
igérete szerint.

Budapesten elére kell fizetni

A benyujtott nyilvantartdsba vételi kérelmek csak az 5
000 forintos kamarai hozzajarulasnak a BKIK erre a célra
elkulonitett 10102086-02614500-02003005 szamu bank-
szamlajan torténd jévairast kovetben teljesithetSk. Az
Osszeg atutalasanal a kozlemény rovatba fel kell tiintetni a

kérelmez6 addszamat és a ,kamarai hozzajarulas” szoveget.

A banki atutalas mellett lehet6ség van az ligyfélszolgalaton
torténd készpénz-befizetésre is, postai csekken viszont
nem lehet fizetni. A hozzajarulasrdl szdmla nem késziil, az a
banki bizonylat, illetve befizetési pénztarbizonylat alapjan
elszamolhatd.

Kotelez6 kényvvizsgalat

2012.01.01-t6l nem kotelez6 a kbnyvvizsgalat, ha az tzleti
évet megel6z6 két Uzleti év atlagaban a vallalkozas

e éves nettd arbevétele nem haladta meg a 200 millié
forintot (jelenleg 100 MFt a hatar),

e és az altala atlagosan foglalkoztatottak szama nem volt
tobb 50 fénél.

Ezt a rendelkezést a 2012. és a 2013.évben induld Uzleti
évrdl készitett beszamoldkra kell alkalmazni (azaz a 2011-es
beszamoldkra még a 100MFt-os hatarérték vonatkozik).

Nem valtozott, hogy egyes esetekben a mérethatartol
flggetlenil, minden esetben kotelez6 a kbnyvvizsgalat, ha
azt a jogszabaly elGirja a vallalkozasnak (példaul t6zsdei
kibocsatokra).

Compulsory registration at the Chamber

The one-man and joint ventures to be established are liable
to initiates their registration at the Chamber of Trade and
Industry according to their head office within 5 days, while
the functioning companies are liable to register within 60
days from the entering into force, that is up to 1st March
2012.

Up to the end of January, the manner of registration is
complicated, but will be simplified afterwards — as stated in
the informative letter published on the site of the Buda-
pest Chambers of Trade and Industry. Up to the end of the
month, companies can submit their registration request by
filling in the form downloadable from the site of the Cham-
bers, signing it with authorized signature, and sending it by
post or handing it in personally in the public relation office.
The online version of procedure will be available from the
end of January, as promised by the Chamber.

Advance payment in Budapest

The registration requests will be processed only after the
payment of the payment of the contribution of HUF 5000
in the bank account no. 10102086-02614500-02003005
opened by the Budapest Chambers of Trade and Industry
for this purpose. The payer must mention on the transfer
sheet at the correspondence heading the tax number of
the company and the text “contribution for the Chamber”.

Besides bank transfer, there is also the possibility to pay
the amount in cash at the public relation office, but it
cannot be paid by postal cheque. The contribution is paid
without receiving an invoice, but it can be settled on the
basis of the bank certificate or cash voucher.

Compulsory audit

As from 1st January the audit is not compulsory if in the
two business years preceding that under review:

e The net sales revenues of the company did not reach
on average the value of HUF 200 million (at present
the limit value is HUF 100 million).

e The number of employees did not reach on average
the number of 50.

This provision will be applied for the reports concerning
business years starting in 2012 and 2013 (that is the limit
value of HUF 100 million is applied for report concerning
the year 2011)

It is unchanged the provision according to which the audit
is compulsory in certain cases, irrespective of the limit
value, if the procedure is specified by law for companies
(for example in case of stock exchange issuers).
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Hazipénztarszabalyok

A villalkozasoknal a készpénz napi zaré-allomanyanak
naptari hénaponként szamitott napi atlaga nem haladhatja
meg az el6z6 lzleti év bsszes bevételének 10 szazalékat
(eddig 2 szazalék volt), illetve ha az el6z6 lzleti év Gsszes
bevételének 10 szazaléka (az eddigi 2 szazalék helyett) nem
éri el az 500 eFt-ot, akkor az 500 eFt-ot. Csak azokra a val-
lalkozasokra vonatkozik ezentul az 500 eFt-os felsé korlat,
amelyek megel6z6 lizleti évi 6sszes bevétele nem érte el az
5 MFt-ot. Minden mas esetben a 10 szazalékos korlatot kell
figyelembe venni.

Sajnos, nem tudom azt mondani, hogy ezzel vége és nem
fogunk jelentkezni Ujabb ado- hirlevéllel és benne Ujabb
addvaltozasokkal...

Amennyiben szeretne tovabb tajékozddni, sziiksége lenne
tovabbi informacidkra, a valtozasokkal kapcsolatban
kérdések meriiltek fel Onben, akkor kéréseikkel kérem
forduljanak hozzank bizalommal!

Tisztelettel:

Mészoly Viktor ¢ Konyvelési Gizletag szakmai vezet6
meszoly.viktor@branko.hu

A Hirlevél tdjékoztato jellegli altalanos informacidkat tartalmaz. A
benne foglaltak ezért nem tekinthet6ek szakmai tanacsnak vagy dontést
megalapozo, teljes értékl informacidnak. Jelen tdjékoztatas - jellegébdl
addddan- nem terjedhet ki minden részletre, kiilonésen egy-egy adott
tigylet minden korilményére. Bar a Hirlevél készitésekor teljes koriil-
tekintésre torekedtiink, az érintett szabalyok kivonatos ismertetése,
értelmezése miatt nem vallalhatunk felel6sséget! FelelGsséget csak a
vellink tortént konzultacié utdn tudunk vallalni.

Petty cash rules

The daily average calculated for each calendar month for
daily cash closing amount is not allowed to reach 10%

of the total incomes of the previous business year (up to
now the limit was 2%), furthermore, if 10% (instead of the
former 2%) of the total incomes of the previous business
year does not reach HUF 500.000, than the limit value is
HUF 500.000. The upper limit rule of HUF 500.000 is ap-
plied only for companies for which the total incomes of the
previous year did not reach HUF 5 million. In all other cases
the limit of 10% will be applied.

Unfortunately, | cannot say that it is all and we will not
issue further tax information letters containing new tax
changes...

If you want to know further details about the modifica-
tions, please contact us!

Yours sincerely,

Mészoly Viktor ¢ Accounting professional
meszoly.viktor@branko.hu
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